Wiedereinstieg in den Beruf schatten

Arbeitsagentur, Ausbildungsbetriebe und Betreuungseinrichtungen fir Kinder laden zum Infotag ein

VON ELMAR SCHULTEN

Korbach/Twistetal. Der Wieder-
einstieg in den Beruf nach lange-
rer Pause ist ein Thema, das nicht
nur, aber vor allem Frauen be-
trifft. Besonders nach einer mehr-
jéhrigen Erziehungsphase haben
junge Miitter es oft schwer, einen
Arbeitsplatz zu finden.

Deshalb  veranstaltet die
Agentur fir Arbeit am kom-
menden Dienstag, 28. April, von
10 bis 16 Uhr im Korbacher Biir-
gerhaus zusammen mit vielen
_Partnern einen Infotag zum be-
ruflichen Wiedereinstieg.

Eine, die es geschafft hat, ist
Sandra Miiller. Die heute 23-
jéhrige Mutter aus Korbach
hatte nach dem Abschluss der
Hoheren Handelsschule eine
Babypause eingelegt.

Als ihre Tochter mit drei Jah-
ren in den Kindergarten kam,
wo sie auch bis 17 Uhr betreut

wurde, ergriff die junge Mut- |

ter die Chance, eine Ausbildung
als Industriekauffrau bei der
Fleischwarenfabrik R. Wilke in
Berndorf zu beginnen.

Betreut wurde sie in dieser
Zeitvon der Arbeitsagentur Kor-
bach und dem Berufsbildungs-
institut Hille& Christl, mit dem
die Firma Wilke schon seit vie-
len Jahren zusammenarbeitet.
Das Bildungsinstitut vermit-
telt regelmaRig Praktikanten an
die Firma Wilke. Wahrend des
bis zu sechs Monate dauem-
den Praktikums haben die Wie-
der- oder Quereinsteiger die
Gelegenheit, sich von ihrer bes-
ten Seite zu zeigen. Nicht weni-
ge erhielten auf diese Weise eine
zweite Chance fiir eine Berufs-
ausbildung.

So war es auch bei Sandra

Als gelungenes Beispiel fiir den Wiedereinstieg einer jungen Mutter ins Berufsleben prasentieren Johan-
na Hille-Christl, Barbel Kesper von der Arbeitsagentur und die Wilke-Personalchefin Kerstin Herold die
23-jahrige Sandra Miiller, die jetzt ihre Priifung als Industriekauffrau ablegt. thr miindliches Priifungsthe-

ma: Beschaffung von Produktetiketten zur Sortimentserweiterung.

Miiller, die jetzt kurz vor ihrer
Abschlusspriifung  steht und
mit ihren schulischen Noten
und praktischen Leistungen
als eine der Besten ihres Jahr-
gangs gilt. Kein Wunder, dass
ihr Ausbildungsbetrieb schon
jetzt die Ubernahme in ein fes-
tes Arbeitsverhdltnis in Aus-
sicht gestellt hat. Mit Riicksicht
auf Sandra Miillers Tochter, die
im August eingeschult wird,
will die junge Mutter erst ein-
mal eine Teilzeitbeschaftigung
mit 30 Wochenstunden antre-

ten. ,Fiir mich ist das ideal",
schwarmt Sandra Miiller, die
dankbar ist, in Personalchefin
Kerstin Herold eine verstand-
nisvolle Ansprechpartnerin ge-
funden zu haben.

Hilfreich ist fiir die Mutter
auch das Betreuungsangebot
ihres Kindergartens und kiinftig
das Betreuungsangebot inklusi-
ve Mittagessen an der Marker-
Breite-Schule. So weil die Mut-
ter ihr Kind in guten Hénden,
auch wenn im Biiro noch Arbeit
zu erledigen ist.
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Es ist dieses Miteinander von
Arbeitgeber, Agentur fiir Ar-
beit, Bildungstrager und Kin-
derbetreuung, fiir das Bundes-
familienministerin Ursula von
der Leyen seit Jahren eintritt.
Deshalb fordert ihr Ministeri-
um auch den Infotag am Diens-
tag in Korbach. Mit von der Par-
tie sind dann von 10 bis 16 Uhr
im Biirgerhaus unter anderem
Arbeitgeber und Ausbildungs-
betriebe, der Fachdienst Ju-
gend beim Landkreis, die Stadt
Korbach, die Kindertagesstitte

Kreisel“, das Zentrum fiir indi-
viduelle Kindertagespflege und
Schiilerbetreuung  (Zentrino),
auRerdem das Berufsbildungs-
zentrum, die Altenpflegeschule
desWaldeckschen Diakonissen-
hauses, die Berufsfachschu-
Ie fiir Sozialassistenz und Fach-
schule fiir Sozialpadagogik im
Evangelischen Frobelseminar,
die Kant und Partner Ergothe-
rapieschule aus Bad Wildungen,
die Kreisvolkshochschule und
viele mehr.

Aus Sicht der Firma R. Wilke,
Waldecker Fleisch- und Wurst-
waren GmbH in Berndorf, hat
sich der Einsatz fiir Wiederein-

| steiger lingst gelohnt: ,Junge
Erwachsene mit Kindern sind

oft kompetenter in der Ausbil-
dung und am Arbeitsplatz als
ganz frische Schulabganger”,
hat Personalchefin Kerstin He-
rold fiir sich herausgefunden:
,Wer schon ein Kind groB gezo-
gen hat, ist oft verantwortungs-
bewusster und hat eine grofere
Sozialkompetenz."

Bei der Firma Wilke ist iib-
rigens von Krise derzeit iiber-
haupt nichts zu spiren. Das
Unternehmen beschafiigt der-
zeit 205 Mitarbeiter, davon 30
Zeitarbeiter. Das Waldecker
Traditionsunternehmen  bil-
det auch kraftig aus. Insgesamt
15 junge Leute werden in ganz
unterschiedlichen Berufen fit
gemacht.

Fiir den August ist die Ein-
stellung von vier weiteren Aus-
zubildenden fest eingeplant.
Dariiber hinaus will das Un-
ternehmen drei weiteren jun-
gen Leuten als kiinftige Fach-
kraft fiir Lebensmitteltechnik
eine Chance geben. Bewerben
konnen sich Hauptschiiler und

. Realschiiler gleichermaQen.



Briickenschlag ins Arbeitsleben

Berufsvorbereitende MaBnahmen machen junge Miitter fit fir den Einstieg in einen Job

«Ich will meinen Meister
machen!"” Nach einer
berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme
startet 23-jahrige Gemiin-
denerin jetzt voll durch.

Gemiinden, Ihr Blick ist ent-
schlossen, ihre Stimme fest.
»Man muss sich einfach ent-
scheiden”, stellt Jessica Meis-
ter-Fuchs als Erstes klar. ,Ich
will meinen Kindern ein Vor-
bild sein, ich will sie selbst
erndhren”, setzt die 23-Jah-
rige gleich hinzu. Aktuell hat sie
die Chance dazu. Kein Zweifel,
dass sie sie nutzen will, denn
Jessica Meister-Fuchs startet
nach einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmafnahme (BVB)
jetzt voll durch.

Ausbildung begonnen

Drei Monate lieR sich die
junge Mutter fiirs Arbeits-
leben fit machen. Regie fiihr-
te die Agentur fiir Arbeit Kor-
bach in Kooperation mit dem
Institut fiir berufliche Aus- und
Weiterbildung Hille & Christl.
Vor wenigen Tagen begann Jes-
sica Meister-Fuchs nach einem
BVB-Praktikum ihre Ausbildung
zur Hauswirtschafterin im DRK-
Seniorenzentrum Gemiinden.
Schon jetzt weil sie: ,Ich will
meinen Meister machen!"

Gelungener Einstieg

,Das ist ein Beispiel dafiir,
wie es laufen sollte”, freut sich
Bérbel Kesper, Beauftragte fiir
Chancengleichheit der Arbeits-
agentur, iiber den gelungenen
Einstieg der Gemiindenerin in
eine betriebliche Berufsausbil-
dung. Sie ist das Ziel der Berufs-
vorbereitenden BildungsmaR-
nahme (BVB), die die Agentur
fiir Arbeit Korbach gemeinsam
mit zertifizierten Bildungstra-
gern alljahrlich anbietet.

Ausschlieflich junge Frauen

bis héchstens 25 Jahren, die

P

Wie eine Hausmutter soll die angehende Hauswirtschafterin Jessica Meister-Fuchs (links) in den

Wohnkiichen des DRK-Seniorenzentrums Gemiinden arbeiten. Der jungen Auszubildenden, die
nach einer berufsvorbereitenden MaBnahme den Einstieg schaffte, steht Hauswirtschaftsleiterin

Dagmar Kauffeld zur Seite.

eigene Kinder oder pflegebe-
diirftige Angehérige zu betreu-
en haben, sollen so auf Teilzeit-
basis in ihre erste Berufsaus-
bildung starten. Die BYB, auch
Miitterprojekt genannt, vermit-
telt ihnen dafiir eine dreimona-
tige Berufs- und betriebsorien-
tierte Qualifizierung, betont Jo-
hanna Hille-Christ! vom gleich-
namigen Bildungsinstitut.

Will heifen, die BVB-Teil-
nehmerinnen werden geschult
in EDV und Internet, lernen
Grundlagen von Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre, Mathe-
matik und Deutsch, erfahren
alles rund um Berufskunde,
Gesundheits- und Zeitma-
nagement sowie hinsichtlich
Personlichkeitsmarketing und
Bewerbungscoaching,

Zum Abschluss steht ein Prak-
tikum, um das sich neben dem
Bildungsinstitut auch die Be-

rufsberatung und der Arbeit-
geberservice der Agentur fiir
Arbeit mit seinen engen Kon-
takten zu heimischen Unter-
nehmen gekiimmert haben.

Chance auf Ubernahme

Erstmals beim BVB dabei
war dieses Jahr das DRK-Se-
niorenzentrum Gemiinden, in
dem Jessica Meister-Fuchs ih-
re Chance bekam. ,Wir haben
hier schon einige junge Frauen
unter unsere Fittiche genom-
men", erldutert Heimleite-
rin Sabine Patounis die grund-
sdtzliche Bereitschaft der Bin-
richtung, auch auf diese Weise
soziale Arbeit zu leisten.

Drei Auszubildende in der
Altenpflege und eine in der
Hauswirtschaft, das sei die Re-
gel und eine Ubernahme nach
der Ausbildung generell nicht
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ausgeschlossen. Fiir Jessica
Meister-Fuchs wiirde damit ein
Wunsch in Erfiillung gehen,
denn: ,Ich wiirde gern hier im
Haus weiter arbeiten.”

Derzeit jedoch ist die an-
gehende junge Hauswirtschaf-
terin noch im ersten Ausbil-
dungsjahr und lernt dabei, die
breite Palette ihrer Aufgaben
perfekt zu erledigen. , Das fingt
an beim Eindecken und Essen
anreichen, geht iiber die Assis-
tenz in Kiiche und Wéschekam-
mer weiter bis hin zur Hausrei-
nigung", zahlt Hauswirtschafts-
leiterin Dagmar Kauffeld auf.
,Die Hauswirtschafterin ist in
den Wohnkiichen der Senioren
sozusagen die Hausmutter", er-
Idart die Ausbilderin. Fiir Jessica
Meister-Fuchs genau das Rich-
tige, denn fiir sie ist wichtig: ,Ich
muss sehen, was ich gearbeitet
habe!", sagt die 23-Jahrige.
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Traumberut durch Projekt

Bildungsmafinahme verhalf junger Mutter zur Ausbildungsstelle als Biirokauffrau

KORBACH. ,Endlich habe ich
in meinem Traumberuf eine
Ausbildungsstelle gefunden.”
~strahlt die 22jihrige Katrin
Miiller ihren zukiinftigen
Chef Bernd Teppe von der Fa.
Mauser Sitzkultur GmbH u Co
KG an. Nach dem Realschulab-
schluss habe sie trotz sehr vie-
ler Bewerbungen keine Aus-
bildungsstelle gefunden.

Die als Notlosung begonne-
ne Schule fiir Physiotherapeu-
ten musste sie abbrechen,
weil sie schwanger wurde.
»PUr mich stand aber immer
fest, ich mochte unbedingt
eine Ausbildung machen und
wenn moglich als Biirokauf
frau.” erzahlte Katrin.

Deshalb hatte sie sich letz-
ten Sommer bei der Agentur
fiir Arbeit gemeldet. Dort be-
kam sie von Barbel Kesper, der

' Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit, die Information,
dass im Friihjahr fiir junge
Miitter eine sechsmonatige
BildungsmaRnahme mit Prak-
tikumsanteilen gestartet wer-
den sollte.

»Diesem Kurs bin ich form-
lich hinterhergerannt. Ich
wusste, ohne Hilfestellung
wiirde ich nie eine Ausbil-
dungsstelle bekommen.

Projektmafnahme fithrte zum Ausbildungsplatz: von links Bernd Teppe, Katrin Miiller, Johanna Hille
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Wenn die Arbeitgeber schon
Mutter mit Kleinkind in der
Bewerbung lesen, wandert die
gleich in den Papierkorb."
stellt Katrin sachlich fest.

Sie begann am 1. Februar
2008 im ,Miitterprojekt” bei
dem Bildungstriger Hille &
Christl. Mit Johanna Hille be-

Das Miitterprojekt der Agentur fiir Arbeit

Das so genannte Miitterpro-
jekt ist eine sechsmonatige
berufsvorbereitende Teilzeit-
bildungsmaBnahme fiir jun-
ge Miitter. In den ersten
sechs Wochen wird vom Bil-
dungstréger eine Eignungs-
analyse durchgefiihrt und
festgelegt, welche Berufsfel-
der in Frage kommen.
Danach kénnen die jun-
gen Frauen montags bis mitt-
wochs in einem oder mehre-
ren Praktika verschiedene Be-

rufe kennen lernen und Kon-
takte zu Betrieben kniipfen.
Donnerstags und freitags er-
halten sie fachbezogenen Un-
terricht beim Bildungstrager.
Von zwolf Teilnehmerin-

nen haben zum jetzigen Zeit-
punkt bereits fiinf eine feste
Ausbildungszusage, zwei ste-
hen im engen Kontakt zu Be-
trieben. Die Kosten fiir die Bil-
dungsmalnahme Miitterpro-
jekt tragt die Agentur fiir Ar-
beit. (nh/uli)

kam Katrin eine kompetente
und engagierte Betreuerin zur
Seite. ,Nach einer Eignungs-
analyse werden den Madchen
bei uns zunachst Vorschlige
gemacht, wie sie ihr Familien-
leben organisieren konnen.

Insbesondere miissen sie in
ihrer Arbeitszeit flexibel sein.
Dann suchen wir gemeinsam
nach Praktikumsbetrieben.”
erklarte Hille.

Praktikum in Bémdorf

So startete Katrin am 17.
Mérz ihr Praktikum bei der
Firma Mauser Sitzmobellcul-
tur in Berndorf. ,Nach vier
Wochen erklarte ich Katrin,
dass wir eigentlich gar keine
Auszubildende mehr einstel-
len wollen, Katrin aber solan-
ge bleiben kénne, bis sie eine
neue Praktikumsstelle gefun-
den habe." berichtete Teppe.

+Es lag an der Hartnackig-
keit von Frau Miiller, dass wir
heute hier sitzen. Es hat mich

lbeeindruckt, dass jemand, der

weil, dass er nicht tibernom-
men werden soll, sich einge-
setzt hat, wie sie es getan hat.“

Mehr Zeit fiir ihr Kind

Katrin Miller wird zum
1.8.2008 ihre Ausbildungsstel-
le als Biirokauffrau antreten.
+Am meisten freut mich, dass
ich diese Ausbildung in Teil-
zeit (30 Stunden wochentlich):
absolvieren kanm, bleibt mir
doch so mehr Zeit fiir meine
jetzt einjahrige Tochter Char-
lotte. freut sie sich. ,Ich habe
im Praktikum gesehen, wie
motiviert und engagiert Frau
Miiller ihre Arbeit verrichtet
hat und mein soziales Gewis-
sen hat mich dazu ermutigt,
ihr eine Teilzeitausbildung an-
zubieten." sagte Teppe.

Arbeitgeber und Auszubil-
dende sind sich einig: ,Ohne
das Miitterprojekt wire diese
Ausbildung nicht zustande gé-
kommen". (nhfuli)



