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Im Auftrag der Bundesagentur für Arbeit führen wir 
die berufsvorbereitende Maßnahme durch 

Das Programm, das dich optimal auf eine berufliche Ausbildung vorbereitet.  

 Mehrere Praktika in verschiedenen Betrieben plus Unterricht 

 Normalerweise dauert eine solche Maßnahme bis zu 10 Monate. 

Besonders gut passt die BvB zu dir, wenn du ... 

 nicht mehr schulpflichtig bist und noch keinen Ausbildungsplatz hast. 
 keinen Schulabschluss hast, denn unter bestimmten Voraussetzungen kannst 

du ihn während der BvB nachholen. 
 deine Ausbildungsstelle verloren hast und dich neu orientieren willst.  

Das bringt dir eine berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme: 

 Du lernst verschiedene Berufe und Betriebe kennen. 
 Du knüpfst Kontakte zu möglichen Ausbildungsbetrieben.  
 Du lernst andere junge Menschen kennen, die in einer ähnlichen Situation sind 

wie du. Ihr könnt Erfahrungen austauschen und euch gegenseitig unterstützen. 

Tipp: Während einer BvB hast du Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe. Das ist 
eine finanzielle Förderung, mit der die Agentur für Arbeit junge Menschen unterstützt, 
die während der Ausbildung nicht zuhause wohnen können. 
 
Sprich mit deiner Berufsberatung, wenn du dich für eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmaßnahme interessierst. Gemeinsam findet ihr heraus, ob diese Maßnahme 
dich weiterbringt.  

 
 
 

Ansprechpartner 
Hille & Christl GbR 
34497 Korbach, Kirchstr. 8 
Tel.: 05631 63342 od. 05691 
626760 
E-Mail: Hille.Christl@t-online.de 
 

 Agentur für Arbeit 
Berufsberatung 
Frau Hopf-Hesse 
34454 Bad Arolsen 
Tel.: 05631 957-250 
 

 

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
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Lehrgangsträger: Hille & Christl GbR 
 …Institut für berufliche Aus- und Weiterbildung  
 34497 Korbach – Kirchstr. 8 
 
 
Lehrgangsort: 34454 Bad Arolsen 
 Wetterburger Str. 33  
 Tel.: 05691 626760 
 
Laufzeit: 23.09.2020 bis 22.07.2021 
 
Ansprechpartner 
Berufsberatung: Frau Hopf-Hesse 
 
Ansprechpartner 
Bildungsbegleitung Frau Johanna Hille-Christl 

  

 
Allgemeine Lehrgangsinformationen 
 
Kompaktphase zu Beginn 6 Wochen  
5 Tage Seminar (Mo bis Do 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr, Fr 08.00 bis 14.00 Uhr) 

 

Praktikumsphase im Anschluss an die Kompaktphase 
2 (1)Tage Theorie  
3 (4)Tage Praktikum (zu betriebsüblichen Arbeitszeiten) 

   
Urlaub 
Für jeden Teilnahmemonat 2,5 Tage Urlaubsanspruch 

 
 
Lehrgangsinhalte 
 

 Förderung der Schlüsselkompetenzen 
(u. a. persönliche, soziale, methodische und interkulturelle Kompetenzen)  

 Berufliches Grundlagenwissen (Berufsfeldübergreifend) 

 Betriebliche Qualifizierung 

 Stärkung, Förderung und Erweiterung der Kulturkompetenzen 

 Sprachförderung 

 Grundlagenqualifizierung IT- und Medienkompetenz 

 Bewerbungsstrategien entwickeln 

 Erlangung des Hauptschulabschlusses, Realschulabschluss 

 Gesundheitsmanagement 
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Grundstruktur des Lehrgangs 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lehrgangsaufbau 
 
Eignungsanalyse  (zwei Wochen) 
Ziel der Eignungsanalyse ist die Erstellung eines Stärken-Schwächen-Profils unter Berück-
sichtigung von beruflichen Anforderungen. In der Eignungsanalyse werden die schulischen 
Kenntnisse sowie die sozialen und personalen Fähigkeiten und Fertigkeiten dokumentiert. 

 
Grundstufe (max. 6 Monate inkl. Eignungsanalyse) 
Kernelement der Grundstufe ist die Berufsorientierung / Berufswahl. Darüber hinaus wer-
den Qualifizierungssequenzen durchgeführt. 
 
Förderstufe 
Ist das Ziel der Grundstufe nach Ausschöpfung der max. Dauer nicht erreicht, findet der  
Übergang in die Förderstufe statt. Kernelement der Förderstufe  ist die Förderung der beruf-
lichen Grundfertigkeiten.  
 
Übergangsqualifizierung 
Kernelement der Übergangsqualifizierung ist die betriebsnahe Vermittlung von berufs- und 
betriebsorientierten Qualifikationen. 

 

 
 

Ausbildung 
 

Fachschulausbildung 
 

Arbeitsaufnahme 
 

Weiterführende Schu-
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Ü b e r g a n g s q u a l i f i z i e r u n g 

Ausbil-
dung 
 
Arbeit 
 
 
Weitere 
Möglich-

keiten 

Max. 6 Monate 


